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ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แผน ผล 
 

1.การพิจารณาจัดสรรทุนให้
นักศึกษา 

• การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับ
สินบนจากการพิจารณาให้ทุน 
• การจัดสรรทุนให้แก่นักศึกษา ท่ีไมม่ี

คุณสมบัติตามเกณฑ์หรือตาม
วัตถุประสงค์ของทุน 

1 
(ต่ า) 

1 
(ต่ า) 

1. แต่งตั้ง “คณะกรรมการฝ่ายพัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา” เพื่ อท าหน้ าที่ พิ จารณาคัด เลือก
นักศึกษาท่ีสมควรได้รับทุน  
2 .  จั ดท าประกาศหลัก เกณฑ์การพิจารณา
คุณสมบัติผู้สมควรรับทุนให้ชัดเจน เป็นธรรม และ
ประกาศให้สาธารณะรับทราบ 
3.ประกาศผลการพิจารณาผู้ได้รับทุนอย่างเป็น
ทางการและโดยเปิดเผย 
4. สร้างช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบบนเว็บไซต์คณะฯ ที่ 
https://www.soc.cmu.ac.th 
 

ไม่มีข้อตรวจพบ หรือข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการ
พิจารณาให้ทุนนักศึกษา 

งานบริการ
การศึกษาและ
พัฒนาคุณภาพ
นักศึกษา 

2.การจ้ดซื้อจดัจ้าง • การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ / 
ผู้รับจ้าง เพ่ือแลกกับการก าหนด 
TOR  โดยการล๊อคสเปค 

• การเรยีกรับสินบนจากบริษัทฯ / 
ผู้รับจ้าง เพ่ือให้การตรวจรับงานไม่
ตรงตามสัญญาหรือเอื้อประโยชน์
ให้กับบริษัทฯ / ผูร้ับจ้าง 

1 
(ต่ า) 

1 
(ต่ า) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการก าหนดคณุลกัษณะเฉพาะ 
(TOR) และคณะกรรมการตรวจรับ 
งาน ที่มีองค์ประกอบจากผู้มีส่วนเกี่ยวข้องและ
ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้าน 
2. ด าเนินการจัดซื้อจัดจาง ตามพระราช บัญญัติ
การจัดซื้อจัดจาง และการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
2560 อย่างเคร่งครัด 
3. มีกระบวนการควบคุมภายใน (Internal 
control) เพื่อติดตาม ตรวจสอบการปฏิบัติให้
ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบยีบขอ้บังคับ  
3. สร้างช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบบนเว็บไซต์คณะฯ ที่ 
https://www.soc.cmu.ac.th 

ไม่มีข้อตรวจพบ หรือข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

งานการเงิน การ
คลังและพัสดุ 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แผน ผล 
 

3.การบริหารงานบุคคล • การใช้อ านาจหน้าที่ในการเรยีกรับ
สินบนจากผูส้มัครงาน เพื่อแลกกบั
การไดร้ับคัดเลือกเข้าท างาน 
 

1 
(ต่ า) 

1 
(ต่ า) 

1.แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกผู้สมัคร
งาน  
2.จัดท าประกาศรับสมัคร และก าหนดเกณฑ์
คุณสมบัติ และวิธีการคัดเลือกที่ ชัดเจน และ
เผยแพร่ต่อสาธารณะอย่างเปิดเผย  
3.การสรรหาคัดเลือกบุคลากร ให้ใช้ระเบียบการ
บริหารงานบุคคล มหาวิทยาลัยเชียงใหม  เป
นเกณฑในการปฏิบัติ 
4.สร้างช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบบนเว็บไซต์คณะฯ ที่ 
https://www.soc.cmu.ac.th 

ไม่มีข้อตรวจพบ หรือข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการ
คัดเลือกและการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร 

งานบริหารทั่วไป 

• การให้หรือรับสินบนเพื่อแลกกับ
การพิจารณาความดีความชอบ การ
เลื่อนต าแหน่ง  หรือความก้าวหนา้
ในการปฏิบัติงาน 

1 
(ต่ า) 

1 
(ต่ า) 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 
2. จัดท าประกาศของคณะฯ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินผลการปฏบิัติงานของบุคลากรคณะ 
และเผยแพร่ให้บุคลากรรับทราบโดยทั่วกันก่อน
การประเมินประจ าปี  
3. ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
บุคลากร ตามประกาศมหาวิทยาลัย เชียงใหม่ 
เรื่อง หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบิัติงานของ
พนักงานมหาวิทยาลัย 
3.สร้างช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบ บนเว็บไซต์คณะฯ ท่ี 
https://www.soc.cmu.ac.th 
 
 
 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
 

เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับความเสี่ยง 

การบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  ผลการด าเนินงาน ผู้รับผิดชอบ แผน ผล 
 

4. การให้บริการอื่นๆ • บุคลากรมีการเรียกรับทรัพยส์ินหรือ
ผล ประโยชน์อื่นใดจากการให้เช่า
พื้นที่จ าหน่ายอาหาร/ประกอบ
กิจการภายในคณะฯ 

1 
(ต่ า) 

1 
(ต่ า) 

1.ด าเนินการรับสมัครผู้ประกอบ การรายใหม่และ
การท าสัญญาผ่ านระบบ CMU-Rental ของ
มหาวิทยาลัย 
2.ด าเนินการคัดเลือกผู้ประกอบการ โดยคณะ 
อนุกรรมการวางแผนและพัฒนาอาคารสถานที่
และสิ่งแวดล้อม 
3.สร้างช่องทางร้องเรียนการทุจรติและประพฤตมิิ
ชอบบนเว็บไซต์คณะฯ ที่ 
https://www.soc.cmu.ac.th 
 

ไม่มีข้อตรวจพบ หรือข้อ
ร้องเรียนการทจุริต 
ในประเด็นท่ีเกีย่วข้องกับการให้
เช่าพ้ืนท่ีแก่ผู้ประกอบการ 

งานบริหารทั่วไป 

 
 
 
                                                
 
 
 


